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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ГРОДНЕНСКОГО 
ОБЛИСПОЛКОМА 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЛИДСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ 
РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

П Р О Т О К О Л  

 

от  10.03.2022                                                                        №  

  

проведения областного Дня охраны труда 

в Лидской ЦРБ 

 

Председатель: Трубчик В.М.  – главный врач Лидской ЦРБ 

Секретарь: Ворона А.С. –  начальник отдела охраны труда 

Присутствовали: заведующие ЛПУ, заведующие отделениями, руководители 

служб и отделов Лидской ЦРБ, сотрудники отдела охраны труда, председатель 

профсоюзного комитета, общественные инспектора 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: «Обеспечение требований безопасности при проведении 

работ на высоте» 

 

      СЛУШАЛИ:  

      Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до сведения 

присутствующих информационное письмо Управления по труду, занятости и 

социальной защите Лидского райисполкома от 02.03.2022 № 577/1-45 

(информационное письмо прилагается). 

      Инженера по охране труда Шундрика О.А., который довел до сведения 

присутствующих следующую информацию. 

      Согласно определениям, содержащимся в нормативных правовых и 

технических нормативных правовых актах, работы на высоте - это работы, при 

которых работник находится на расстоянии менее 2 м от не огражденных 

перепадов по высоте 1,3 м и более. 

      Исходя из сложившейся практики, указанный вид работ отнесен к «работам 

с повышенной опасностью». Нарушение нанимателями и работниками 

установленных требований безопасности при организации и проведении работ 

на высоте зачастую влекут за собой несчастные случаи с тяжелыми 

последствиями. 

     Согласно установленным требованиям по охране труда к выполнению работ 

на высоте допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский 

осмотр без противопоказаний к их выполнению (предварительный при приеме 
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на работу, в дальнейшем периодический). Кроме того, работники, 

выполняющие кровельные и другие работы на крыше здания, должны 

проходить предсменные (перед началом работы, смены) медицинские осмотры 

и освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, 

наркотического и токсического опьянения. 

     Одним из обязательных условий допуска работников и работающих к работе 

на высоте является наличие у них соответствующего удостоверения, 

подтверждающего профессиональные навыки, прохождение в установленном 

порядке обучения, стажировки, инструктажей и проверки знаний по вопросам 

охраны труда. 

      Установлены требования об ознакомлении работников, приступающих к 

выполнению работ на высоте, с условиями и состоянием охраны труда на 

рабочем месте, существующими рисками повреждения здоровья, правилами и 

приемами безопасного выполнения работы; с наличием и состоянием средств 

коллективной и индивидуальной защиты; с правилами внутреннего трудового 

распорядка и режимом работы учреждения. 

      При проведении работ на высоте должны устанавливаться ограждения и 

обозначаться в установленном порядке границы опасных зон. 

      Необходимой мерой обеспечения безопасности при выполнении работ на 

высоте является выдача наряда-допуска. Перечень мест производства и видов 

работ, выполняемых по наряду-допуску, разрабатывается в учреждении с 

учетом ее профиля и утверждается руководителем учреждения. 

По наряду-допуску производятся работы на высоте, требующие для их 

безопасного выполнения высокой согласованности в действиях работников, 

осуществления специальных организационных и технических мероприятий, а 

также постоянного контроля за производством работ. Наряд-допуск определяет 

место проведения работ с повышенной опасностью, их содержание, условия 

безопасного выполнения, время начала и окончания работ, состав бригады или 

лиц, выполняющих работы, ответственных лиц при выполнении этих работ. 

     Для ограничения доступа работников в зоны, где возможно их падение с 

высоты, травмирование падающими с высоты материалами, инструментом и 

другими предметами, а также частями конструкций, находящихся в процессе 

сооружения, обслуживания, ремонта, монтажа или разборки принимаются такие 

меры предосторожности, как ограждение опасных зон. Проемы, в которые 

могут упасть работники, должны быть надежно закрыты или ограждены и 

обозначены в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

Рабочие места и проходы к ним, расположенные на высоте, ограждаются 

временными инвентарными ограждениями. При невозможности применения 

защитных ограждений или в случае кратковременного периода нахождения 

работников допускается производство работ с применением 

предохранительного пояса. 

      Рассматривая профилактические мероприятия, направленные на 

обеспечение безопасных условий труда при производстве работ на высоте, 

необходимо уделять внимание применению средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. 
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      К средствам индивидуальной защиты от падения с высоты относятся 

предохранительные пояса, предохранительные верхолазные устройства, 

ловители с вертикальным канатом или с другими устройствами, канаты 

страховочные, каски строительные, карабин предохранительный. При этом 

необходимо указать, что согласно требованиям законодательства наниматель 

обязан не допускать к работе в соответствующий день (смену) работника, не 

использующего средств индивидуальной защиты, а работник обязан 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

      Средства коллективной защиты, применяемые при производстве работ на 

высоте (ограждения, защитные сетки, перекрытия и другие аналогичные 

средства предупреждения падения работника, материалов, предметов и тому 

подобного с высоты, поражения электрическим током, от воздействия 

движущихся частей машин, оборудования, от влияния шума, вибрации и 

вредных веществ в воздухе рабочей зоны), должны соответствовать 

нормативным требованиям безопасности труда. 

      Основным опасным производственным фактором при работе на высоте 

является расположение рабочего места выше поверхности земли (пола, настила) 

или над пространством, расположенным ниже поверхности земли, и связанное с 

этим возможное падение работника или падение предметов на работника. 

      Причинами падения работника с высоты являются:  

      - технические (отсутствие ограждений, предохранительных поясов, 

недостаточная прочность и устойчивость лесов, настилов, люлек, лестниц), 

      - технологические (недостатки в проектах производства работ, неправильная 

технология ведения работ),  

     - психологические (потеря самообладания, нарушение координации 

движений, неосторожные действия, небрежное выполнение своей работы)  

     - метеорологические (сильный ветер, экстремальная температура воздуха, 

дождь, снег, туман, гололед). 

     Кроме того, травмирование работника может произойти в результате 

падения предметов с высоты. 

     Причинами падения предметов на работника являются:  

     - падение груза, перемещаемого грузоподъемными машинами (вследствие 

обрыва грузозахватных устройств, неправильной строповки (обвязки), 

выпадения штучного груза из тары и др.),  

     - падение монтируемых конструкций (вследствие конструктивных 

недостатков, нарушения последовательности технологических операций и др.),      

     - аварии строительных конструкций (вследствие проектных ошибок, 

нарушения технологии изготовления сборных конструкций, низкого качества 

строительно-монтажных работ и др.)  

     - падение материалов, элементов конструкций, оснастки, инструмента и тому 

подобного (вследствие нарушения требований правил безопасности - 

отсутствие бортовой доски у края рабочего настила лесов и др.). 

     Согласно требованиям действующего законодательства при работе на 

высоте, наниматель обязан обеспечить безопасность работников и защиту от 
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рисков всех лиц, находящихся в непосредственной близости от рабочих мест 

или мест производства работ. 

     Рабочее место должно содержаться в чистоте, хранение заготовок, 

материалов, инструмента, готовой продукции, отходов производства должно 

быть упорядочено и соответствовать требованиям охраны труда. Рабочие места 

обеспечиваются необходимыми средствами коллективной и индивидуальной 

защиты работников, первичными средствами пожаротушения, а также 

средствами связи и сигнализации, другими техническими средствами 

обеспечения безопасных условий труда в соответствии с требованиями 

действующих нормативных документов. 

      Не допускается размещать на рабочем месте и накапливать неиспользуемые 

материалы, отходы производства и тому подобное, загромождать пути подхода 

и выхода.  

      Примеры причин несчастных случаев: 

     - грубая неосторожность потерпевшего, выразившаяся  в нарушении им 

требований инструкции по охране труда, запрещающих нахождение  на 

рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения; 

     - неисправность ограждений рабочих мест и проходов к ним; 

     - нарушение потерпевшим требований локальных нормативных правовых 

актов; 

     - не применение потерпевшим средств индивидуальной защиты; 

     - нарушение потерпевшим требований, изложенных в инструкции по охране 

труда и требований безопасности, изложенных в наряде-допуске; 

     - недостаточный контроль со стороны должностных лиц нанимателя за 

ходом производственного процесса и обеспечением охраны труда на рабочих 

местах; 

     - и др. 

  

В связи с  изложенным, 

 
       ПОСТАНОВИЛИ: 

       Заведующим ЛПУ, заведующим структурными подразделениями, 

руководителям служб и отделов Лидской ЦРБ: 

       1. Информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению, исполнению и доведению до сведения работников на рабочих 

местах. 

       2. Протокол проведения областного дня охраны труда в Лидской ЦРБ от 

10.03.2022  разместить на информационных стендах либо уголках по охране 

труда. 

       3. Осуществлять надлежащий контроль за выполнением требований 

трудовой и производственной дисциплины.    

       4. Обеспечить неукоснительное соблюдение работниками требований  

безопасности при выполнении работ на высоте. 

       5. Оформлять наряды-допуски до начала выполнения работ на высоте, в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 
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       6. До начала проведения работ на высоте  осуществлять планирование 

подготовительных мероприятий. 

      7. Перед допуском к работе на высоте ответственный руководитель работ 

знакомит работников с мероприятиями по безопасному производству работ, 

проводит целевой инструктаж с записью в наряде-допуске.  

      8. Не допускать к выполнению работ на высоте работников, не прошедших 

периодический медицинский осмотр либо имеющих медицинские 

противопоказания по данному виду работ, а также не достигших определенного 

возраста, и не имеющих достаточного опыта работы. 

       9. Осуществлять незамедлительное отстранение от работы работников 

появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения и принимать в этой связи все необходимые меры в соответствии с 

Директивой Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 №1 «О мерах по 

укреплению общественной безопасности и дисциплины». 

       10. Своевременно проводить техническое освидетельствование и 

диагностику технических устройств и приспособлений, используемых для 

выполнения работ на высоте. 

       11. Обеспечить на местах осуществление контроля за соблюдением 

требований по охране труда, в соответствии с требованиями приказа главного 

врача от 05.10.2020 № 491 «О проведении контроля за соблюдением требований 

по охране труда в Лидской ЦРБ». 

       12. Продолжить на рабочих местах информационно-пропагандистскую 

работу по профилактике производственного травматизма. 

       13. Разработать мероприятия, направленные на повышение культуры 

производства и развитие чувства ответственности самих работников за 

собственную безопасность и за безопасность работника рядом. 

 

Председатель                                  В.М. Трубчик 

 

Секретарь  А.С. Ворона 

 

 


